
 
ز مؤسسي  ي جودة و تمي 

 أخصائ 

 5/ ا.د./أ.ج. / 20م الوظيفة : ك.د.م.م./ رق

 
ز مؤسسي  الوظيفة  ي جودة وتمي 

 
 أخصائ

ز المؤسسي  التخصص ي مجال الجودة و التمي 
ز
 ف

 دائرة ضبط الجودة  الدائرة / الوحدة 

ي 
 إداري  الدور الوظيفز

 1 عدد الشواغر 

شح للوظيفة  الدرجة المالية   تحدد حسب مؤهلات المير

 دائم نوع العقد 

 المؤهلات المطلوبة لشغل الوظيفة
 

ي تخصص ادارة الجودة أو تخصص ذات صلة.  3.3ماجستي   بمعدل تراكمي عام لا يقل عن  المؤهلات الأكاديمية
ز
 ف

.   الشهادات المهنية  ز المؤسسي ي مجال  إدارة الجودة والتمي 
ز
 شهادات مهنية ف

ة العملية ذات  الخير
 الصلة 

ي مجال إدارة الجودة و يفضل من إحدى مؤسسات 
ز
ة عملية لا تقل عن خمس سنوات ف خير

 .  التعليم العالي

 الكفاءات و المهارات المطلوبة 
 

ية تحدثا و كتابة و قراءة و الحصول على شهادة الإيلتس  مهارات اللغة و التواصل ز عدل لا مبIELTSإتقان اللغة الإنجلي 
ي  6.5يقل عن 

ز
 TOFELأو ما يعادله ف

 القدرة على ادارة الوقت.   المهارات السلوكية 

  .التحلىي بالمرونة و التكيف مع مختلف الضغوطات العملية 

  .العمل بروح الفريق لإنجاز الأهداف 

 . ستخدام برامج و تطبيقات الحاسب الآلي الأساسية إإجادة   المهارات الفنية 

  .افية و دقة  القدرة على إعداد التقارير المطلوبة و إنجاز الأعمال الموكلة بإحير

   .القدرة على تحليل البيانات و إعداد الاحصائيات 

 

 أضغط هنا للتقديم 

https://apps.cbfs.edu.om/CBFSJobs/

